OSNOVNA SKOLA BRACA RIBAR
SPORTSKA 3

POSEDARJE

KLASA: 112-02/25-01/03

URBROJ: 2198-1-23-25-01
Posedarje, 26. lipnja 2025. g.

Temeljem ¢lanka 103. 1 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim skolama
(,,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94713,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22), ¢lanka 6. Pravilnika o na¢inu, postupku i
vrednovanju te procjeni i vrednovanju kandidata pri zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Braca Ribar,
Posedarje i ¢lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne $kole Braca Ribar, ravnatelj §kole raspisuje:

NATJECAJ

za radno mjesto: SPREMAC/ICA- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40
sati tjedno

Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢éim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene ¢lankom
103. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.
-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), odnosno ¢lankom 5. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-
tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14), te clankom 10.
Pravilnika o radu Osnovne Skole Braca Ribar.

Kandidati su obvezni uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su
neovjerene preslike): Zivotopis

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona, ne starije od 30 dana od dana objave ovog
natjecaja,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Na natjecaj se mogu javiti 0sobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08. i 69/17.)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natjecajnog
postupka

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natjecaja bit ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu,



postupku i1 vrednovanju te procjeni i vrednovanju kandidata pri zaposljavanju u Osnovnoj skoli
Braca Ribar, Posedarje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na
koje se poziva, a ima prednost na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 102., Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj, duzan je priloziti,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103., stavak 1. istog
Zakona koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20d
okaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Kandidati koji su pravodobno dostavili
prijavu i svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e
pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o naéinu i postupku
zaposljavanja u OS Braca Ribar.

Obavijest o procjeni, odnosno testiranju kandidata bit ¢e objavljena na web stranici skole.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike isprava. Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana od dana
objave natjecaja

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole
http://os-brace-ribar-posedarje.skole.hr/ Natjecaj je otvoren od 26. lipnja 2025. g. i traje 8 dana
od dana objave. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se neposredno, e
mailom na adresu os-posedarje@os-brace-ribar-posedarje.skole.hr ili preporuceno postom na
adresu : OS Braca Ribar, Sportska 3, 23242 Posedarje, s naznakom “Za natjecaj”

Ravnateljica:
mr. Vanja Buskuli¢



